
Качество образования –  
безусловный приоритет СевГУ

I	 Под качеством образования понимается его соответствие современному состоя-
нию науки и технологий, востребованность результатов образования обучающимися, 
экономикой, обществом и государством, возможность обучающегося максимально 
развить в университете лучшие свои способности.

II	 Качество образования достигается в университете через максимально полную 
интеграцию образования с передовыми исследованиями и разработками, освоение 
лучших практик, постоянное повышение своего профессионального уровня профес-
сорско-преподавательским составом и иными работниками университета, развитие 
методики обучения и воспитания, материально-технической базы, создание друже-
любной среды, открывающей широкий спектр возможностей для личностной само-
реализации обучающихся, построение ими своих индивидуальных образовательных 
траекторий, равенство прав, открытость, состязательность, честность и требова-
тельность.

III	Коллектив университета осуществляет на регулярной основе мониторинг, оценку 
и совершенствование качества образовательных программ, отдельных дисциплин и 
модулей, условий образовательной деятельности. Честная самооценка, своевремен-
ное выявление проблем и негативных тенденций в осуществлении образовательной 
деятельности, поиск лучших решений и практик являются фундаментальной осно-
вой обеспечения качества образования. Для этого университет и его структурные 
подразделения осуществляют устойчивую обратную связь по вопросам качества 
образования с ключевыми работодателями и их объединениями, выпускниками, обу-
чающимися, изучают отзывы о работе университета, производят анализ статистиче-
ских данных, характеризующих качество образовательной деятельности, проходят 
процедуры государственной и общественно-профессиональной аккредитации, осу-
ществляют межвузовские сравнения, участвуют в национальных и международных 
рейтингах образования.

IV	 Ответственность за качество образования лежит на ректоре, его заместителях, 
руководителях образовательных структурных подразделений университета, руко-
водителях образовательных программ, профессорско-преподавательском составе, 
педагогических работниках, учебно-вспомогательном персонале. Университет оце-
нивает результаты труда указанных категорий работников прежде всего на основе 
критериев качества образования и усилий по его постоянному совершенствованию. 
Все иные структурные подразделения и работники университета ответственны за со-
здание наилучших условий для обеспечения качества образовательной деятельности.

V	 Развитие активности обучающихся, студенческого самоуправления и предпри-
нимательства рассматривается как важный компонент обеспечения качества обра-
зования в Севастопольском государственном университете.
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